@ Formation Permanente

Service des Ressources Humaines

| ANIMATION D'EQUIPE ]

Public : Tous personnels des unités et des services ayant la responsabilité de manager
une petite équipe.

Effectif : 8 personnes

Objectif : A l'issue de cette formation, le participant sera capable de :
- Développer ses capacités a manager une équipe
- Apprendre d renforcer |'engagement et la motivation d'une équipe par la
communication

Date : 24- 25 novembre 2011

Programme : 1. Mieux cerner son rdle de manager

- Les enjeux, les contraintes.

2. La communication et le manager
- Découvrir les outils de la communication au service du management.
- Apprendre a €tre compris, & €tre convaincant.
- Animer différents types de réunions.

3. Développer son leadership
- Connditre les pratiques des leaders, développer son leadership.
- Connditre son style de management (atouts et limites).

4. Animer, motiver, dynamiser une équipe
- Connditre les leviers pour optimiser la performance d'une équipe.
- Connditre les mécanismes de la motivation et savoir les utiliser.
- Identifier les indices de démotivation et savoir intervenir.
- Comment naissent les tensions et conflits.
- Comment intervenir.
- Savoir créer des synergies et développer des initiatives.

5. Evaluer et apprécier les performances
- Comment évaluer, apprécier, faire évoluer les performances de son équipe

Lieu : Salle de formation sous-sol Bat PH- Campus Joseph Aiguier
31, chemin Joseph Aiguier 13402 Marseille

Inscriptions : CNRS - Délégation Provence & Corse/SRH - 31, Chemin Joseph Aiguier 13009 MARSEILLE

Fiche de demande d'inscription a retourner signée :
http://www.provence-corse.cnrs.fr/IMG/userfiles/file/SERVICES/SRH/Annonces_formations/Demande_Inscription_Formation-DR122011.pdf

Contacts : Patricia SCARDIGLI & : 04-91-16-40-15 - patricia.scardigli@dri2.cnrs.fr

Intervenant : Adhara Aix-en-Provence - www.adhara.fr

Date limite de réception de l'inscription: vendredi 21 octobre 2011







